
目的：安芸市民病院の概要と目指すものを理解し、職員としての自覚を持つ

目標：病院の組織を理解し、その一員として行動することが自覚できる

　　　多職種連携医療を実践するための基礎知識を身につける

　 日　時：2024年 4月1日(月)・4月2日(火)・4月4日(木)　8：30～17：30

場　所：畑賀集会所1階ホール (9:00～17:00)　その他は病院内

月日　　時間

8:30 9:00 10:00 11:00 12:00 14:00 15:00 16:00 17:00

研修棟 研修棟

4月1日 メンタル

（月） 休憩 サポート

研修棟 研修棟

4月2日
医師の
紹介

(火) 休憩

移動

病院内 研修棟

4月4日 各部署へ 【部門紹介】

(木) 挨拶 休憩

見学 (検食)

移動

チーム
活動の
紹介

特定・
認定Ns
の活動

現任教育

（看護部のみ）

病院内・畑賀集会所病院内

医療安全 感染対策・実践
管理

栄養室

　　写真撮影
　　静脈認証説明

各　部　門　の　紹　介・見　学 各　部　門　の　紹　介・見　学

記録他

病院内 病院内

1病棟→２病棟→緩和ケア病棟→ACP→外来→透析室
（各30分）

地域包括ケアシステム推進部→リハビリ室→薬剤室→検査室→放射線室→
医療機器管理室→医事課（各30分）

畑賀集会所

社会人基礎力・接遇 健康診断

　　院長挨拶 提出書類説明

　　オリエンテーション

13:00

診療記録

記録他

2024年度新採用者研修

病院内 畑賀集会所 病院内

　　辞令交付(８：１５）
当院の
概要

就業規
則につ
いて

看護部
の概要

医療情報
システム


