
新人研修 キラキラ☆ レベルⅠ 介護福祉士

担当者 ◎田中 ◎植木　須山 ◎篠原 ◎湯浅 ◎島 ◎部署リーダー会

研修日 研修毎 第2木曜日 第3木曜日 第3木曜日 第1木曜日 第4木曜日 第3金曜日 第4金曜日 第2月曜日

4月

看護部の方針
（川崎副院長兼

看護部長）
4/16(月）

組織
「キャリア開発ラダー」

（松田看護師長）
4/5(木）

組織
「患者家族との関わり方」

（石本ケアリーダー）
4/9（月）

6月

看護過程の展開
記録委員長と語ろう

あなたの疑問に答えます
(田本看護師長）

6/15（金）

専門知識
「心電図・薬品管理」

6/14（木）

研究
キラキラ☆ナース発表会

（司会：教育委員）
6/21(木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

1秒でも早くあなたができる
急変対応

組織
「部署別目標」

（篠原主任看護師）
6/7（木）

組織
「PDCA①」

（主任看護師会
教育委員）
6/28（木）

専門知識
「旅行に行ける排泄プラン」

（小川介護福祉士）
6/11（月）

リフレッシュ研修
「野外活動」
（教育委員）
10/2（火）

「患者のサインを見逃すな！!
すばやい対応を身につけよう」

10/18（木）ＡＭ開催

11月

看護技術
「多重課題」
（教育委員）
11/8（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

うちの病院ならこれでOK！
効率的な看護記録をつけるコツ

12月

看護倫理＆組織
「看護者の倫理綱領につい

て」
（島主任看護師）

12/13（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

ファシリテーションで人との
コミュニケーションを円滑に

組織
「PDCA②」

（主任看護師会
　教育委員）
12/28（木）

専門知識
「認知症に関わる制度を

知ろう」
（石本・森藤認知症ケア専門士）

12/10（月）

2月
災害対策看護の基本的知識

 （災害支援ナース）
2/15（金）

医療安全
「KYT」

（松田GRM　教育委員）
2/14（木）

プリセプターシップ①
「学びを支援することについて考えよう」

次年度プリセプター対象
(教育委員・篠原主任看護師）

2/7（木）

医療安全
「患者・家族とのトラブルに

どの様に対処するか」
（松浦サブケアリーダ松田GRM）

2/18（月）

3月
1年の振り返り
（教育委員）
3/14（木）

1年の振り返り
「2年目看護師として」

3/22(金）

プリセプターシップ②
「新人教育の実際」

(教育委員・田中看護師長）
3/7（木）

プレゼンテーションスキル
「パワーポイントの作成

やさしく教えます」
CNS/CN会
1/18（金）

看護記録
「看護診断について知ろう」

（記録委員会）
1/10（木）

組織人としての行動
「つなぐ看護できてますか？」

（教育委員）
1/17（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」2項目

医療施設で働く人のために必要な倫理
医療職に必要なメンタルマネジメント

組織
「人となりについて」

（島主任看護師
教育委員）
1/24（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」2項目
・呼吸器系のフィジカルアセスメント、

苦手意識をなくそう！
・不整脈の特徴を正しく理解し

危険な不整脈に備える

組織
「できる接遇」

（須山主任看護師・教育委員）
7/19(木）

フィジカルアセスメント
（副主任看護師会）

9/20（木）

フィジカルアセスメント
「心不全の看護」

（篠原NP）
9/6(木)

「患者のサインを見逃すな！
すばやい対応を身につけよう」

（小川副主任看護師
小林ＣＲＮ）

10/18（木）ＡＭ開催

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

多職種連携の視点を獲得する
ケースカンファレンスの持ち方

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

臨床推論
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研修項目 全体研修
レベルⅠ

レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ
看護補助者

◎中村　合野 ◎内藤　植木　(須山：看護助手担当)

PNSについて
（副主任看護師会）

4/19（木）

介護過程の展開・記録
「伝わる記録を書こう」

（内藤サブケアリーダー
教育委員）
10/15（月)

フィジカルアセスメント
「特定看護師から学ぶフィジカルアセスメント」

（篠原特定看護師）
5/24(木)

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

病院、看護を中心に見た
診療報酬・介護報酬

5月

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

看護師の業務整理

10月

医療安全
「暴言・暴力と向き合うため

には～対応の仕方～」
（松田GRM）
10/12（金）

リフレッシュ研修
（野外活動）
（教育委員）
10/2（火）

看護過程の展開
記録委員長と語ろう

あなたの疑問に答えます
(田本看護師長）

＊6・7月と同じ内容
9/14（金）

意思決定支援
「概論」

（島主任看護師）
5/18（金）

集合研修（4/6・7・9・14・21）
（教育委員）＊別紙

宿泊研修（5/1・2）
看護過程の展開

「サクサク書ける正しい
看護記録」

(田本看護師長）
5/17(木)

7月

看護過程の展開
記録委員長と語ろう

あなたの疑問に答えます
(田本看護師長）
＊6月と同じ内容

7/26（金）

看護技術
「人工呼吸器」

（前田CE・小川副主任看護師
教育委員）
7/14（土）

組織
「ロールモデルって

いうけれど」
（松田看護師長）

7/20(金)

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

倫理的な看護実践に
おける看護管理者の

役割と責任

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

管理者の倫理的実践と責務を考える

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

臨床における看護職のストレスマネジメント

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

目標管理と人事考課の基礎的理解

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

医療施設で働く人のために必要な倫理

看護倫理
「看護倫理分析」
(島主任看護師）

2/21（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

医療職に必要な社会人基礎力の育て方

医療安全
「精神論になっていませんか

あなたのリスク対策]
（松田GRM　教育委員）

10/4（木）

看護過程の展開
（記録委員会）

「キラキラ☆ナース取り組み」
(教育委員）
9/13（木）

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

うちの病院ならこれでOK！効率的な看護記録をつけるコツ

☺☝「ｅ－ラーニング聴講」

医療職に必要なメンタルマネジメント

1月

9月

医療安全
「分析するための情報をどうとらえる？」

（松田GRM　教育委員）
10/26（金）



看護助手

第2月曜日
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看護補助者

◎内藤　植木　(須山：看護助手担当)

組織
「その行動が命取り

見られてますよ
あなたの行動 」

（教育委員）
10/9（火）

接遇
「 インスタ映え、
立ち振る舞い」
（教育委員）
5/14（月）


